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Ano XVI n° 4898 — 11 de agosto de 2014
Pautas geral e especificas serao entregues hoje

Trés pautas de reivindicagbes dos bancarios serdo entregues
para os banqueiros hoje, dia 11 de agosto. A Fenaban recebe a pauta
geral da categoria e as dire¢6es da Caixa e do Banco do Brasil, as
especificas de cada instituicdo publica.

A confirmacdo do Banco do Brasil veio apenas na tarde da
Ultima sexta-feira, dia 08/08. A pauta foi definida no 25° Congresso
Nacional dos Funcionarios e relne as reivindicagdes para a renovacgao
do acordo aditivo com direitos especificos dos funcionarios do banco. A
da Caixa foi definida no 30° Conecef (Congresso Nacional dos
Empregados) e também vale para renovacdo de aditivo com direitos
especificos. Assim como as pautas, os aditivos sao independentes.

A pauta da Fenaban foi definida entre os dias 25 e 27 de julho na 162 Conferéncia Nacional dos
Bancarios (foto), por 634 delegados eleitos em todo o Brasil. E base para as negociacdes que vao estabelecer
a renovagdo da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), vélida para todos os bancarios do pais, inclusive do
Banco do Brasil e da Caixa.

O indice de reajuste reivindicado é de 12,5% (composto por 6,76% de reposicdo da inflagdo projetada
mais aumento real de 5,4%) e a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) de trés salarios mais R$
6.247,00. Os bancérios querem o 14° salério e para o piso, R$ 2.979,25: o salario minimo previsto pelo
Dieese. A reivindicagdo para vales refei¢cdo e alimentagéo, 132 cesta e auxilio-creche/baba é o valor de um
salario minimo mensal para cada: R$ 724,00.

PLEBISCITO POPUIAR

A maioria da sociedade brasileira € formada por empregados (61%) e
ndo por patrbes (6%), mas no Congresso Nacional a bancada dos
empresarios € bem maior: chega a 49% dos parlamentares contra 19% que
representam os trabalhadores. As mulheres, que séo a metade da populacdo
também estdo sub-representadas no Legislativo, com apenas 8% das
cadeiras da Camara e 2% das do Senado. Negros e pardos, como se
declaram 51% dos brasileiros, reduzem-se a 8% dos parlamentares.

Os dados mostram que o Congresso Nacional estd longe de ser um
espelho democratico da sociedade e explicam porque pautas importantes para j , Papu
a classe trabalhadora ficam emperradas na Camara e no Senado. Para mudar (%, Pog yyy consTITUINTE EXCL
esse quadro, os movimentos sociais e sindical defendem a instituicéo de uma {{ ﬂllmnnﬂs

Constituinte com o objetivo especifico de fazer a reforma politica. J
Desde o ano passado, movimentos sociais, partidos politicos e entidades de todo 0 pais impulsionam a

realizacdo de um Plebiscito Popular por uma Constituinte Exclusiva e Soberana sobre o sistema politico, entre
os dias 01 e 07 de setembro de 2014.

Nesta terca-feira, dia 12 de agosto, uma grande mobilizacdo nacional levara o tema as ruas. Em
Petrépolis, o SindBancarios junto com o Movimento Sindical, se reunira as 16 horas no auditério da
entidade, onde formara um Comité Popular para a realizacao do Plebiscito Popular.

A reforma politica tem entre seus principais pontos o fim do financiamento privado das campanhas
eleitorais. Hoje as campanhas séao milionarias e bancadas por grandes empresas privadas. Quem garante que
depois de eleitos esses parlamentares nao defenderdo os interesses desses grupos ao invés dos interesses
do povo? Basta olharmos para a composi¢édo do nosso Congresso Nacional, onde a maioria de seus membros
fazem parte da minoria brasileira.

FESTA DO DIA DO BANCARIO E POSSE DA NOVA DIRETORIA

Atencdo bancarios(as), ndo deixem de reservar o seu convite para a festa do DIA DO BANCARIO,
as listas ja estdo nas agéncias e serdo recolhidas no dia 20/08. Na ocasido também acontecera a
solenidade de Posse da Nova Diretoria eleita para o triénio de 2014/2017.
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